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Was bietet die Qualifizierun
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I n der digitalen Beratung k°nnen di
i hrer Praxis einbringen und mit den

Die Qualifizierung wird von er-fahre
ner*innen durchgef¢hrt, und jedes N
Projekts WELCOME begleitet.
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Mo dul Ter mi|ne
Vielfaltsbewusst féi¢hnpmnp@®ROHM
In diesem Modul erfahren Sie, NljiﬂCD%p%DRQﬂI-VI\ﬁ'
Personal planung und Ver2nderung der Unltern
zen k°nnen.
Vielfalt und Unterschi edesciompBR@m mn
In diesem Modul |l ernen Sie, wapk ﬂ)@ﬂ‘é%ﬂlﬂlluﬁ-fl\h'
mend und f°rderlich f¢gr die Integratiohn wi
faltsbewusst gestalten k°nnen.
Antidiskriminierundgdon®ncdél)lii Hwm
I'n diesem Modul lernen Sie, we|lghon¥y g
gi bt und wie Sie im Arbeitsallfag diskpfi mi]i
gegnen k°nnen.
L°sungsorientierte Gesp/rmcdsds HUMD
I'n diesem Modul I ernen Sie I°su@ﬂ§,9|rq) ¢
kennen und probieren aus, wie Sie diesk in
zen k°nnen.
Kompetenzentwickl ungumodmnaRG v m
In diesem Modul erhalten Sie e @?q,M,nmwup,_IM4
zen feststellen k°nnen und wie| Si e diesg
und Qualifizierung einsetzen kPnnen.
Sprachf°rderung MM®MMER 0 H M
In diesem Modul l ernen Sie, wi M;;q,mwwwupm,ﬁ
Arbeitsalltag gef°rdert und mit Sprachkurs
ten Methoden unterstg¢gtzt werden kann.
Betriebliche Lernprozed®WwHE®RO HM
In diesem Modul erhalten Sie e|RéEbnmopuidd s
von Lernen am Arbeitspl-and &GgphrwingsSi e| daz
krafte beraten und unterstg¢gtzen k°nnen
Vernetzung HT @1 MERUTH H
I n diesem Modul |l ernen Sie,- wi BM-i-a)%%W‘fl_rﬁl
betriebliche Netzwerke mit Arbeitsagenftur,
Bildungseinrichtungen u. a. zuf Verbesperu
Integration entwickelt werden k°nnen
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P r a senzmo d 4 1 @ , 3 @ 9 U B |0 Fachkréfte sichern durch Integration!
Digitale MoedH3l @0 0OWr OBruppenunterri

13:3166: 30 Uhr Selbstlernzeit
Ort und Zeit der digitalen Beratung
nehmenden entschieden.

Veranstaltungsort fg¢r die Pr 2c

Die Weiterbildung findet in den R2.1
tung, M°rsenbroicher Weg 200, 4047C
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Weitere I nformationen
Weitere I nformati oAleaxamdhal tRohiSi e
Tel .: 0201 / 361401-6Bss alodean dienrt.errol
www. we |-fcaoantek r 2 f t e. de
Anmel dung
Wenn Sie interessiert sind, k°nnen

beHei ke BRnmgéeden20Tel :3614017, -helk
essen. de

Mit | hrer Anmel dung sind Sie Teil ne
Projekt des Europ?ischen Sozial fonc
nige Formalien verbunden, di e wir [
mel dung zuschicken. Die Teil nahme &

kostenfrei



Projekttr2ger

Bi i l dungsinstitut im Gesundheitswesen

gemeinn¢égtzige GmbH
Kruppstr. 41, 45128 Essen

Ut e Gal onski

Tel . :-3®20A15

Email: ute.gabkenske@big

I G Met al | Vorstand
Beratungsstell efrg rLim@efnl ¢chtete

Wi | h-eémsc-Bher )
60329 Frankfurt am Mai n

Bi anka Huber
Tel . 240®% 62 2
Emai | : bi anka. huber @i gmet al |l . de

www. wel tamdkr @fte. de

Strategische Projektpartner:
-BPM Bundesverband der Personal
-Handwer kskamm&rhmheMaamk f ur t

-Di akoni e-Ndlgsaen

manager
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