
Integrationskompetenz f¿r die Fachkrªftesicherung 

 

 

Qualifizierungsreihe  

ĂBetriebliche Integrationskompetenzñ  



Das Projekt WELCOME mºchte mit der Qualifizierung Kranken-

hªuser und Pflegeeinrichtungen unterst¿tzen, Fachkrªfte unter-

schiedlicher Herkunft zu gewinnen, zu qualifizieren und betrieb-

lich zu integrieren. Hierf¿r sind Kenntnisse, Methoden und Kom-

petenzen zur Personalentwicklung, zur Antidiskriminierung und 

Kultursensibilitªt f¿r die betriebliche Personalarbeit und Mitbe-

stimmung hilfreich.  

 

Ziel der Qualifizierung ist es, die Grundlagen, Organisation und 

Werkzeuge zur betrieblichen Integration von Beschªftigten unter-

schiedlicher Herkunft praxisorientiert zu vermitteln. Dabei wer-

den die spezifischen Besonderheiten der Unternehmen, in denen 

die Teilnehmenden arbeiten, ber¿cksichtigt.  

 ²ŜǊ ƪŀƴƴ ǘŜƛƭƴŜƘƳŜƴΚ 

aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜ ŀǳǎ 

      ƛƴƴŜǊōŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜǊ CƻǊǘ- 

      ōƛƭŘǳƴƎ κ tŜǊǎƻƴŀƭŜƴǘ- 

      ǿƛŎƪƭǳƴƎ 

tǊŀȄƛǎŀƴƭŜƛǘŜƴŘŜ  

²ƻƘƴōŜǊŜƛŎƘǎƭŜƛǘǳƴƎŜƴ κ     

      {ǘŀǝƻƴǎƭŜƛǘǳƴƎŜƴ   

 .ŜǘǊƛŜōǎǊŅǘŜ 

 ƛƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜ                     

      aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜ 



Was bietet die Qualifizierung? 

 
Die Qualifizierung besteht aus acht Modulen und einer digitalen Bera-

tung zwischen den Modulen:  

In der digitalen Beratung kºnnen die Teilnehmenden spezifische Fªlle 

ihrer Praxis einbringen und mit den Projektmitarbeitenden beraten.  

Die Qualifizierung wird von erfahrenen Fachreferent*innen und Trai-

ner*innen durchgef¿hrt, und jedes Modul wird durch Mitarbeitende des 

Projekts WELCOME begleitet. 

Jedes Modul kann einzeln absolviert werden. Ein Zertifikat wird erteilt 

bei Teilnahme an 6 Modulen.  
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Modul Termine 

Vielfaltsbewusst f¿hren 

In diesem Modul erfahren Sie, wie Sie Diversity als Konzept f¿r die 

Personalplanung und Verªnderung der Unternehmenskultur nut-

zen kºnnen.  

лрΦлрΦнлнм όŘύ 

нлΦлрΦнлнм όŘύ 

Vielfalt und Unterschiede im Team nutzen 

In diesem Modul lernen Sie, was in der Arbeitsorganisation hem-

mend und fºrderlich f¿r die Integration wirkt und wie Sie das viel-

faltsbewusst gestalten kºnnen.  

нсΦлрΦнлнм όŘύ 

лфΦлсΦнлнм όǇύ 

Antidiskriminierung 

In diesem Modul lernen Sie, welche Ursachen es f¿r Rassismus 

gibt und wie Sie im Arbeitsalltag diskriminierendem Verhalten be-

gegnen kºnnen.  
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Lºsungsorientierte Gesprªchsf¿hrung 

In diesem Modul lernen Sie lºsungsorientierte Gesprªchsf¿hrung 

kennen und probieren aus, wie Sie diese in ihrer Beratung einset-

zen kºnnen.  

мсΦлфΦнлнм όǇύ 
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Kompetenzentwicklung 

In diesem Modul erhalten Sie einen ¦berblick, wie Sie Kompeten-

zen feststellen kºnnen und wie Sie dies f¿r Berufsanerkennung 

und Qualifizierung einsetzen kºnnen.  
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Sprachfºrderung 

In diesem Modul lernen Sie, wie berufliche Sprachkompetenz im 

Arbeitsalltag gefºrdert und mit Sprachkursen und arbeitsintegrier-

ten Methoden unterst¿tzt werden kann.  
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Betriebliche Lernprozesse 

In diesem Modul erhalten Sie einen Einblick ¿ber die Organisation 

von Lernen am Arbeitsplatz und wie Sie dazu Fach- und F¿hrungs-

krªfte beraten und unterst¿tzen kºnnen . 

лфΦмнΦнлнм όŘύ 
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Vernetzung 

In diesem Modul lernen Sie, wie innerbetriebliche und auÇer-

betriebliche Netzwerke mit Arbeitsagentur, Migrationsdiensten, 

Bildungseinrichtungen u. a. zur Verbesserung der betrieblichen 

Integration entwickelt werden kºnnen.  
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όǇύ Ґ tǊŅǎŜƴȊǳƴǘŜǊǊƛŎƘǘ  όŘύ Ґ ŘƛƎƛǘŀƭŜǊ ¦ƴǘŜǊǊƛŎƘǘ 



Seminarzeit 

Prªsenzmodule: 09:30 - 16:30 Uhr 

Digitale Module: 09:00 - 13:00 Uhr Gruppenunterricht  

                           13:30 - 16:30 Uhr Selbstlernzeit      

Ort und Zeit der digitalen Beratung wird in Absprache mit den Teil-

nehmenden entschieden. 

Veranstaltungsort f¿r die Prªsenzveranstaltungen 

Die Weiterbildung findet in den Rªumen von Verdi Bildung & Bera-

tung, Mºrsenbroicher Weg 200, 40470 D¿sseldorf, statt.  

Weitere Informationen 

Weitere Informationen erhalten Sie von: Alexander Rohn 

Tel.: 0201 / 3614015, alexander.rohn@big-essen.de oder unter  

www.welcome-fachkrªfte.de 

 

Anmeldung 

Wenn Sie interessiert sind, kºnnen sie sich telefonisch oder per Mail 

bei Heike Ringer anmelden: Tel: 0201 / 3614017, heike.ringer@big-

essen.de 

 

Mit Ihrer Anmeldung sind Sie Teilnehmende in einem gefºrderten 

Projekt des Europªischen Sozialfonds (ESF). Damit sind einige we-

nige Formalien verbunden, die wir Ihnen mit der Bestªtigung Ihrer An-

meldung zuschicken. Die Teilnahme an der Qualifizierung ist f¿r Sie 

kostenfrei.  



Projekttrªger 

 
BiG Bildungsinstitut im Gesundheitswesen 

gemeinn¿tzige GmbH 

Kruppstr. 41, 45128 Essen 

Ute Galonski 

Tel.: 0201-3614015 

Email: ute.galonski@big-essen.de 

 

IG Metall Vorstand 

Beratungsstelle f¿r Gefl¿chtete ĂDer Ladenñ 

Wilhelm-Leuschner-Str. 79 

60329 Frankfurt am Main 

Bianka Huber 

Tel.: 069-24005622 

Email: bianka.huber@igmetall.de 

 

www.welcome-fachkrªfte.de 

 

Strategische Projektpartner: 

- BPM Bundesverband der Personalmanager 

- Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main 

- Diakonie Hessen-Nassau  

Das Projekt wird ¿ber das ESF-Programm ĂFachkrªfte sichern: 

weiter bilden und Gleichstellung fºrdernñ gefºrdert.  


